
Director General de Trabajo,
GUSTAVO GARCIA GARCIA

Visto el II Plan de Igualdad de Textil Santanderina, S.A., suscrito el 9 de julio de 2021 (presentado en el 
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad el día 14 de julio de
2021); y, de conformidad con el artículo 46, apartados 4 y 5, de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, artículo 11 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y los artículos 2.1.f) y 8 del 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, así como el Real Decreto 1900 /1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la  
Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Cantabria, Decreto 88/1996, de 3 de septiembre,
sobre asunción de funciones y servicios transferidos, Decreto 7/2019, de 8 de julio, de reorganización de las
Consejerías de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y el Decreto 209/2019, de 13 de
noviembre, por el que se aprueba la Estructura Orgánica de la Consejería de Empleo y Políticas Sociales.

Se acuerda:

Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad, así como proceder a su depósito.

Convenio o Acuerdo: TEXTIL SANTANDERINA, S.A.
Expediente: 39/11/0087/2021
Fecha: 02/08/2021
Asunto: COMUNICACIÓN DE INSCRIPCIÓN (SIN PUBLICACIÓN)
Destinatario: JUAN ANGEL PARES BOJ
Código 39100582112021.

CSV : RCC-9b76-f6a8-1102-c494-91a8-b5d4-d1a8-16fc

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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